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insan Kaynaklari Politikamiz

Assan Aliminyum uluslararasi ve yerel kanunlar gergevesinde insan haklarina saygili olmayi ve
calisanlarin hukuki ve insani haklarina saygili olmayi benimser. Bu kapsamda asagidaki maddeleri
uygulamayi taahht eder.

e Gorevinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip kaliteli insan giicini blinyemize kazandirmak.

e Bitln g¢ahsanlarimiza yeteneklerine ve gorevlerinin gereklerine uygun gelisim ve egitim olanaklar
saglamak.

e Calisanlarimiza yaraticiliklarini kullanabilecekleri ve fikirlerini dile getirebilecekleri etkin bir iletisim ve
motivasyon ortami saglamak.

e s Kanunu gereklerine uygun olarak 18 yas alti kimsenin sirketimizde ¢alismasina izin vermemek. Bu
sinirlamayi sirketimize is yapan taseronlarda da tesislerimiz icinde uygulamak;

-Olasi bir uygunsuzluk durumunda, durumu derhal degerlendirmek ve ilgili taraflarla gerekli aksiyonlari
almak.

-Benzer durumlarin tekrarini 6nlemek amaciyla gerekli iyilestirme faaliyetlerini planlamak ve
uygulamak.

-ilgili calisan ve paydaslarin farkindahigini artirmaya yénelik egitim ve bilgilendirme calismalari
gerceklestirmek.

-Cocuk isci tespit edilmesi durumunda, ilgili kisinin korunmasini ve yiksek yararini gézeterek uygun
iyilestirme adimlarini atmak.

e Kimseyi zorla ve kendi iradesi disinda ¢alistirmamak. Hicbir sart ve kapsamda ¢alisanlardan kimlik veya
nakit para rehin birakmasini talep etmemek. Calisanlarin is glinli sonunda isyerini terketme hakkina
saygl duymak. ihbar énellerine uyarak isten ayrilma hakkina saygi géstermek.

e Calisan verimliligini arttirici, sorumluluk bilincini gelistirici bir katihmci yonetim politikasi izlemek ve
calisanlarimiza 6rgitlenme 6zgirlGgi tanimak.

e Haftallk normal g¢alisma siresini 45 saat olarak uygulamak. Calisanlarimizdan sadece Onceden
belirlenemeyeniskosullariolustugunda, yasal sinirlar cercevesinde gonllllik esasina gore fazla calisma
talep etmek. Her altiis gliniinli takiben 1 giin hafta tatili vermek. Calisanlarimizin is 6zel hayat dengesine
saygl gostermek.
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isyerimizdeki gebe kadin calisanlarimizi giinlik 7,5 saatten fazla calistirmamak, fazla calisma
yaptirmamak.

Calisanlarimizin Uicretini en az asgari licrete denk gelecek sekilde belirlemek. Ucret belirlerken piyasa
sartlari ve temel ihtiyaclari karsilayacak alim gliclini de g6z oniinde bulundurmak. Calisanlarimiza
detayh bir bordro ile aylik kazanglarini ve yasal kesintilerini agiklamak.

Calisanlarimiza saglikh bir is ortami sunmak, kaza ve yaralanmalari onleyici tedbirler almak, saglk ve
guvenlik egitimleri vermek, temiz saglik tesisleri ve her zaman igilebilir suya erisimi garanti etmek.

Calisanlarimiza etnik koken, cinsiyet, din, irk, sinif, milliyet, cinsel tercih, yasa ile taninmis kuruluslara
Uyelik veya politik egilimleri nedeniyle hicbir sekilde farkh muamele yapmamak, fiziksel veya psikolojik
baski uygulamamak. Yukarida bahsi gecen farklliklari ise alma, licretlendirme, egitim olanaklarindan
yararlanma, emeklilik veya ise son verme gibi uygulamalarda karar almak igin kesinlikle kullanmamak.

CGalisanlarimizinitibarlarini zedelememek ve onlara saygili davranmak. Onlara hig bir sart altinda fiziksel
veya ruhsal siddet uygulamamak. Siddeti bir disiplin araci olarak kullanmamak, ve buna benzer
davranislara hosgori gostermemek.

Calisanin  performansinin degerlendirilmesinde ve disiplin kurallarina uymamasi durumunda
uygulanacak yontemleri basit, kolay anlasilir prosediirlerle anlatmak. Daha sonra aramiza yeni katilan
¢alisanlarimizin da verilen egitimler ve toplanan geribildirimlerle bu prosediirleri anladiklarindan emin
olmak.

Bu prosediir/politika kapsamindaki tim karar ve uygulamalar; irk, din, dil, cinsiyet, renk, ulusal ya da
sosyal koken, cinsel yonelim, engellilik, siyasi goris, hamilelik ya da medeni durum gézetmeksizin
firsat esitligi saglayarak uygulanir. ihtiyaclar dogrultusunda yapilan tiim revizeler firsat esitligi
temelinde belirlenir ve uygulanir.
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